ERESSRS

Conselho Regional de
Servigo Social 10? Regido

Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus
Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
CNPJ: 90.890.427.0001-03
Telefone: 51 — 32243935 E-mail: cress10@terra.com.br

PLANO DE METAS 2018
1 IDENTIFICAGAO
Programa: CRESSRS CNPJ n°: 90.890.427.0001-03
Enderego: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020
Localizagdo/Municipio: Porto Alegre UF: RS
Fonte de recursos: Tributos, Taxas e|Regime de execugdo do PM: Adm. Direta
Emolumentos

Objeto de Agédo: Fungao Precipua de Orientagdo, Regulamentagéo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;
Fungao Administrativa de Registro Profissional e Expedi¢&o de Documentos; e, Cumprir uma agenda politica
conforme o Plano de Lutas do Conjunto CFESS/CRESS

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervengdo: CRESSRS

Tel.: (61) 32243935 e-m@il: cress10@terra.com.br

Previsdao Orgamentaria: R$ 2.228.000,00

Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.174.459,95 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 26.540,05

Fonte 3 (Servigos): R$ 17.000,00 Outros (Servigos e Receita Corrente): R$ 10.000,00
Prazo do Plano de Metas: 12 meses Periodo de Execugédo: Mensal/Anual

2 CARACTERIZAGCAO DO CRESSRS

O CRESS-10% Regido, juntamente com o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), tem a
atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a Assistente
Social no Brasil, e aqui, mais especificamente no Estado do RS. Para além de suas atribuicdes, contidas na
Lei 8.662/1993, a entidade vem promovendo nos ultimos 30 anos agdes politicas para a construgéo de u
projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em defesa intransigente de Direitos
Humanos e dos interesses da classe trabalhadora.

A Profissdo no Brasil, rege-se pela Lei de Regulamentagéo e pelo seu Codigo de Etica Profissional,
nele contidos, os principios fundamentais da profisséo. O CRESSRS enquanto uma autarquia federal tem
como fonte de receita os recursos provenientes das anuidades, taxas e emolumentos referentes a expedicao
de documentos na secretaria administrativa, bem como, da venda de materiais publicados pelo Conjunto
CFESS-CRESS. Cabe salientar que nenhum/a Conselheiro/a do CRESSRS recebe qualquer espécie de
remuneragao, outrossim, trata-se de um exercicio de militancia.

O CRESSRS, como entidade representativa dos/das Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande
do Sul, tem por objetivos cumprir sua fungdo precipua de Regulamentagéo, Orientagéo e Fiscalizagéo do
exercicio profissional, desde a formagdo académica até o exercicio profissional, atividades técnico-

administrativas, qualificando os processos administrativos e a comunicagéo com o conjunto de Assistentﬂ




Sociais do RS. Vem efetivando o seu papel politico participativo junto aos movimentos sociais da classe
trabalhadora como um todo buscando a ampliagéo e defesa de direitos.

Estrategicamente, insere-se nos Conselhos de Defesa de Direitos e de Controle Social, Frentes de
Lutas em Defesa de Direitos e Féruns de Trabalhadores de Politicas Publicas e Sociais em todo o Estado do
RS, indicando profissionais Assistentes Sociais que estejam em situagéo regular com o0 CRESSRS através
das suas duas Delegacias Seccionais, situadas em Caxias do Sul e Pelotas e dos 38 Nucleos de Base do
CRESS (NUCRESS), distribuidos pelo Estado.

Para além disso, destaca-se a tarefa que incumbe a Gestdo quanto ao compromisso de
implementar uma politica de Gestdo de Pessoas, bem como implementar o Plano de Cargos Carreiras e
Remunerag&o (PCCR) para melhorar as condigdes de trabalho do conjunto de trabalhadores do CRESSRS.

Em sintese, o CRESS-10® Regido enquanto parte do Conjunto CFESS-CRESS, vem se
consolidando como um importante ator na defesa de direitos em todo o Estado pela forma descentralizada
de atuagdo, tanto nos espagos supramencionados, como na atuagdo profissional nos espacos sdcio
ocupacionais que o Servigo Social se insere, ja que todo/a Assistente Social, inscrito/a, ativo/a e em situacédo
regular € presenca do Conselho, nas instituigdes e espacos onde estiver inserido/a.

3 JUSTIFICATIVA

Anualmente ocorre o Encontro Nacional do Conjunto CFESS CRESS - instancia maxima dew
deliberagdo da categoria profissional — que define agées do Conjunto em sete eixos: orientacdo e
fiscalizag&o profissional; ética e direitos humanos; seguridade social; formagéo e trabalho profissional;
relagdes internacionais; comunicagédo e administrativo-financeiro. Em 2018 o CRESSRS estara sediando a
realizag&o do 47° Encontro Nacional apés mais de duas décadas do Ultimo encontro no RS.

A Gestéo "Classe Trabalhadora em Luta: unidade e resisténcia!" — se apresenta para o conjunto
dos/das Assistentes Sociais do RS, com a perspectiva de construir coletivamente acles e estratégias para
dar conta dos desafios apresentados pela sociedade e pelo conjunto CFESS/CRESS. Nesse sentido,
assume pautas traduzidas neste Plano de Metas, que comprometem a gestdo e trabalhadores/as para o
exercicio 2017-2020.

Como entidade representativa dos/das Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul, o
CRESS visa o cumprimento da fungéo precipua de Regulamentagéo e Fiscalizag&o do exercicio profissional )
atividades administrativo-financeiras, bem como efetivar o papel politico participativo, junto aos movimentos
sociais da classe trabalhadora como um todo, buscando a ampliacdo e defesa de direitos.

Considerando os desafios presentes na realidade e as estratégias de luta e resisténcia construidas
coletivamente pela classe trabalhadora, a gestéo “Classe Trabalhadora em Luta: unidade e resisténcia!” tem
como eixos estruturantes de suas agdes: diregéo critica e enfrentamento ao conservadorismo: organizagao ey \$
fortalecimento da categoria e participagéo e incidéncia em defesa das politicas publicas, em conjunto com os w
movimentos da classe trabalhadora. Para tanto, firma-se o compromisso com: a fungio precipua da
entidade, os processos de educagdo permanente, a interiorizagdo das agdes, em parceria com o0s
NUCRESS e as UFAS. Também o compromisso com outros Conselhos e Ordens de Profissdes
Regulamentadas, em defesa do exercicio profissional e das condigdes éticas e técnicas do trabalho e com
os movimentos da classe trabalhadora, na perspectiva da construgéo de outro projeto societario sob bases
emancipatorias.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral:

Assegurar o cumprimento da fungédo precipua do CRESSRS como Autarquia Federal, em consonancia com
as demandas apresentadas pela categoria profissional e movimentos da classe trabalhadora, tendo em vista
a garantia de direitos e de politicas publicas.

4.2 Objetivos especificos:

4.2.1 Cumprir sua funcéo precipua de Regulamentag&o, Orientagéo e Fiscalizagdo do exercicio profissional;
4.2.2 Executar as atividades administrativo-financeiras;

4.2.3 Efetivar o papel politico participativo junto aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora.




5 METODOLOGIA

O CRESSRS possui estrutura organizativa constituida a partir das seguintes instancias:
Assembleia Geral da Categoria, Conselho Pleno(érgdo deliberativo), Diretoria(érgdo executivo),
Conselho Fiscal(érgéo fiscal) e Conselho Pleno Ampliado(érgéo deliberativo com a participagéo das
delegacias Seccionais e dos NUCRESS).

A Diretoria Executiva € composta por 6 Conselheiros/as Titulares e 6 Conselheiros/as Suplentes.
No periodo de 2017 a 2020 reunir-se-a semanalmente na Sede do CRESSRS e convocara
mensalmente, em carater ordinario, a reunido de Conselho Pleno constando a pauta, data, local e hora
da reunido e extraordinariamente quando necessario.

O Conselho Pleno composto por 9 Conselheiros/as Titulares e 9 Conselheiros/as Suplentes
reunir-se-a mensalmente para tratar de assuntos deliberativos e apreciar a analise do Conselho Fiscal
sobre a Prestacdo de Contas Mensal da Entidade. Semestralmente ocorrera a Reuniéo de Conselho
Pleno Ampliado, com a participacdo de representantes das duas Delegacias Seccionais do CRESSRS -
Pelotas e Caxias do Sul - e dos 38 NUCRESS.

O Conselho Fiscal é composto por 3 Conselheiros/as Titulares. Reunir-se-a4 ordinariamente
mensalmente, ou extraordinariamente se necessario, para efetuar a andlise do movimento de caixa do
més corrente ou do més subsequente e deliberara seu parecer por maioria de votos, assegurado o
direito a declaragdo do voto e apresentard sua conclusdo na Reunido de Conselho Pleno apés a
apresentacdo do movimento contabil e financeiro pela Assessoria de Contabilidade.

O Conselho Pleno do CRESSRS convocara ordinariamente, semestralmente e
extraordinariamente, sempre que necessario a Assembleia Geral da Categoria, que se constitui como
instancia deliberativa, da qual podem participar com direito a voz e voto os/as Assistentes Sociais
inscritos e em situagdo regular com o CRESS e com direito @ voz outros Assistentes Sociais,
Académicos de Servico Social, Representantes das Entidades da Categoria e da sociedade Civil.

As Comissées Permanentes e os Grupos de Trabalhos Tematicos(GT's), séo abertos a
participacdo de Assistentes Sociais e estudantes de servigo Social, de acordo com natureza de cada
espaco, os/as quais reunir-se-d0 mensalmente e deverdo realizar, no minimo, um evento
descentralizado e em ambito estadual ao ano, com ampla participagéo da categoria.

Consoante aos principios desta Gestdo, no que se refere a interiorizacéo e participagao com
direcéo critica pretende-se ao longo de 2018 estabelecer um calendario de visitas aos NUCRESS, as
Unidades de Formagdo Académicas, & espagos sécioocupacionais, as Delegacias Seccionais e
participar juntamente com os movimentos sociais e outras categorias profissionais que partilham do(
Plano de Lutas do Conjunto CFESS-CRESS.

6 COMPOSIGAO DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS EM OUTUBRO DE 2017

Neorides Bianchini Superior-Servico Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.975,80
Cleonice Maria Pokorski Stefani Superior-Servico Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.975,80
Marli Rejane Paraboa Caldeirdo Superior-Servigo Social |Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.358,18
Fabiola Fischer da Silva Superior-Servigo Social Assistente Social-Agente Fiscal | 30h/Semanais 4.358,18
Tiago Forgiarini Aiub Superior-Administragdo | Coordenador Administrativo 30h/Semanais 3.025,28
Dani Leandro Xavier da Costa Ensino Médio Auxiliar Administrativo 30h/Semanais 2.918,25
Joveny Teixeira Silveira Jacobsen | Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03




Paulo Roberto Lacerda de Oliveira |Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Daniela Brazil Meinke Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Paula Ziglia Bicca Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Thyago Alexandre dos Santos Ensino Médio Agente Administrativo 30h/Semanais 1.723,03
Fabiana Beretta Bialoglowka Superior-Servigo Social |Assessora Técnica 30h/Semanais 4.358,18
Renata Rodrigues Lopes Superior-Jornalismo Assessora de Comunicagéo 20h/Semanais 3.122,40
Leonardo Paraiso Sequito Ferreira | Superior-Direito Assessor Juridico 20h/Semanais 4.163,20
Alexandre Freitas Superior-Contabilidade | Assessor Contabil A combinar 2.071,90

7 CONSELHEIROS

7.1 DIRETORIA

Presidente Agnaldo Engel Knevitz Pés graduacéo Lato Sensu
Vice Presidenta Loiva Mara de Oliveira Machado Pés graduagéo Stricto Sensu
| Secretaria Mariluci Fofonka Pos graduacéo Lato Sensu

Il Secretaria Greice Cavalheiro de Souza Ensino Superior

| Tesoureira Lisiane Costa dos Santos Pés graduagéo Lato Sensu

Il Tesoureira Maria Valéria Carvalho Simdes P&s graduacéo Lato Sensu

| Suplente Giovane Antonio Scherer Pos graduacéo Stricto Sensu
Il Suplente Juliana Bragato Cezar Pés graduacéo Lato Sensu
Il Suplente Tuane Vieira Devit Ensino Superior

IV Suplente Jéssika Ferreira de Lima Ensino Superior

V Suplente Ceci Maria Rodrigues Gerlach Pés graduagéo Lato Sensu
VI Suplente André Michel dos Santos Pés graduacéo Stricto Sensu
VIl Suplente Renata Dutra Ferrugem P&s graduacéo Lato Sensu

7.2 CONSELHO FISCAL

Presidente do CF Roberta Rama de Brito Pés graduagéo Lato Sensu
| Vogal do CF Lizandra Hoffmann Passamani Pés graduagéo Stricto Sensu
Il Vogal do CF Eliana Mourgues Cogoy Pés graduagéo Stricto Sensu

7.3 SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL

Coordenadora Renata Martins Leite Ensino Superior
Secretaria Franciele Fernandes da Rosa Pos graduagéo Lato Sensu
Tesoureira Deisi Rech Ensino Superior
| Suplente Gislaine Pereira Ferreira Ensino Superior
Il Suplente Nilva Bolzoni Paniz Pés graduagéo Lato Sensu
11l Suplente Gamaiel Porto Bourscheidt Pds graduacéo Lafo Sensu

7.4 SECCIONAL DE PELOTAS

Coordenadora

Jussara Maria Trindade Hafele

Pos graduagéo Lato Sensu

Secretaria

Silvia Helena da Silva Chaigar

Pés graduagéo Lato Sensu

Tesoureira

Andreia Vieira de Souza Iriart

Pos graduagéo Lato Sensu

| Suplente

Maria Beatriz Reissig

Pés graduacéo Lato Sensu

Il Suplente

Alessandra Bernardi da Silva

Pés graduagéo Lato Sensu

8 PRAZOS

Prazo do Plano de Metas: 12 meses

Prazo de Execucgdo: 12 meses




9 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES:

EIXO

SUB EIXO

ACOES

Més 01
Més 02

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 09

Més 10

Més 11
Més 12

ACOES GERAIS

12° Encontro Gaucho de
Assistentes Sociais

Contatar Painelistas

x
x
x

Providenciar diarias, transporte e hospedagem

Contratar Tradutor de Libras

Contratar Coffee Break

Banner, Folders, Faixa e Certificados

Filmagem, Painel, Fotos, atividades culturais, camisetas,
Decoragdo (puff, toalhas, flores, tagas)

X[ X [X| x| x| Xx|Xx

47° Encontro Nacional

Contatar Painelistas

Providenciar didrias, transporte e hospedagem

Contratar Tradutor de Libras

CFESS CRESS

Contratar profissionais para recreagdo infantil (espaco kids)

Banner, Folders, Faixa e Certificados

Filmagem, Painel, Fotos, Decoragéo (puff, toalhas, flores, tagas)

Momento cultural

Lembrancinha para participantes(pin’s) média de 400 participantes

| 3| X[ 3> ||| *

Encontro Local

Participagéo de 26 delegados/as e 02 convidados/as (ABEPSS e
ENESSO)

Curso Etica em Movimento

Ill Encontro com os/as Agentes Multiplicadores/as do CRESSRS

Executar 06 Cursos Etica em Movimento na Sede, nos NUCRESS
e nas Seccionais

Representagées do
CRESSRS

Congressos, Encontros e Seminéarios do Conjunto CFESS CRESS

Congressos, Encontros e Seminarios relacionados ao Plano de
Lutas

Apoio aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora

| X | x| X |X

| X [X]| %

x| X [ x| %

x| X [ x| %

x| X | x| %

x| X [ x| %

Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS CRESS no PR -
28 participantes, sendo 26 delegados/as e 02 convidados/as

X | x| X |Xx

47° Encontro Nacional CFESS CRESS no RS - 28 participantes,
sendo 26 delegados/as e 02 convidados/as

Realizagdo de Encontro Estadual com as Representagbes do
CRESS

Participar da Comissdo Especial do Conjunto CFESS CRESS
definido no 46° Encontro Nacional

Participar do GT Nacional CFESS CRESS Bandeiras de Lutas
definido no 46° EN (datas a definir)

Participar do GT Nacional CFESS CRESS Formagéo e Cursos
llegais definido no 46° EN (datas a definir)

Compra da nova sede do
CRESSRS

Comprar a nova sede ou reformar a sede atual em 2018 (despesa
de capital, ndo contabilizado)

esta agdo

Comprar mobilidrios para o0 CRESSRS (despesa de capital, ndo
contabilizado)

Rotinas

Publicagédo de 12 Editais

03 Assembleias Gerais

15 Reunides de Conselho Pleno (12 ordinérios e 03 extras)

x

x

12 Reuniées mensais do Conselho Fiscal

x
x
x

*

x

x

x

x
x

02 Reunibes de Conselho Pleno Ampliado

Relagdo com Entidades
Representativas

Realizar Encontros com ABEPSS

Realizar Encontros com ENESSO

EIXO 1: ORIENTACAO E FISCALIZAGAO

FISCALIZACAO

COMISSAO DE ORIENTACAO E

Reunides da COF/

Reuniées da COFI Ampliada (Reuniées Bimestrais/Trimestrais da
COFI/RS com participacéo das agentes fiscais das Seccionais)

X | X |x| X%

X | X [X%|Xx

X | XX X[ X]|X|X|X|X

X | X [Xx| X%

X | X |X%| X%

X | X IX| x| X]|X|X]|X|X

X | X |Xx| X%

Realizagéo do Seminério Cargos de Gestdo

Orientagéo e Fiscalizagéo de Rotina - Visitas

Realizagéo de Pesquisas/levantamentos voltadas a estagio, ILPI’s,
comunidades terapéuticas, dentre outros.

X | x| x| X [ Xx|X]|X

Elaboragéo de material sobre fiscalizagéo — “CRESSRS conecta”

Realizagéo de Oficinas sobre Sigilo Profissional e Servico Social
(em conjunto com a Comisséo de Etica e DH)

Seminério Regional no PR e Nacional da COFI no RS

Participagdo da COFI no Encontro Descentralizado e Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS - julho e setembro de 2018

Participagéo no Férum Nacional das COFI's

Participagdo das Agentes Fiscais em eventos de formagéo
permanente

X [ X| X | x| X |[X]| X |[X

COMISSAO
PERMANTE DE ETICA

Reunibes Regulares para andlise dos Processos Eticos
Encaminhados para a CPE

x

Reuniées Mensais (Estudo dos processos, relatérios e pareceres
em equipe)

COMISSOES DE INSTRUCAO

Reunibes permanentes das Comissées de Instrugdo dos
Processos Eticos

Criar sistema de monitoramento do andamento dos processos
para observéncia do prazo prescricional




Reunibes Mensais (sendo 07 na sede e 03 descentralizadas, duas

x

EIXO 2: ETICAE
DIREITOS HUMANOS

E » com NUCRESS e uma em espagos sécio ocupacionais
ow 8 o relacionados)
""t, § = s Eventos de &mbito Estadual
-~ u‘
g‘m x § Participagdo em espacos de deliberagdo no campo dos DH
Q
8 < Acbes de incidéncia em defesa dos direitos humanos em conjunto
aos movimentos da classe trabalhadora
GT Direito Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas
o :,ec,fi;:a o Eventos de &mbito Estadual
e Rural Acbes de incidéncia em conjunto aos movimentos da classe

trabalhadora

Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

GT Lutas Movimentos Sociais | Eventos de &mbito Estadual

X IX[X]| X [X]|X| X |X]|Xx

x

e Diversidades e = . -

Agbes de incidéncia em conjunto aos movimentos da classe
trabalhadora

Wy Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Qg

.‘% a3 Eventos de ambito Estadual

xo

%]

s 8 8 Acbes de incidéncia em defesa no campo da seguridade social

8 5‘, publica em conjunto aos movimentos da classe trabalhadora

Reunides Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Oficinas Teméticas

Eventos de &mbito Estadual

Promover pesquisas sobre Formagdo em Saude e o trabalho
profissional

Participagdo em espagos de deliberagdo no campo da Politica de
Saude

GT SS na Sadde

Acdes de incidéncia em defesa da politica publica de Satide em
conjunto aos movimentos da classe trabalhadora

EIXO 3: SEGURIDADE SOCIAL

Reunides Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Oficinas Teméticas

Eventos de &mbito Estadual

Participagdo em espagos de deliberagdo no campo da Politica de
Assisténcia Social

GT SS na
Assisténcia Social

Agbes de incidéncia em defesa da politica publica de Assisténcia
Social em conjunto aos movimentos da classe trabalhadora

Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Eventos de &mbito Estadual

Acdes de incidéncia na Politica de Previdéncia Social em conjunto
aos movimentos da classe trabalhadora

GT SS na
Previdéncia
Social

Reunibes Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

@ O
:, '§ Eventos de &mbito Estadual
.‘f 3 Acbes de incidéncia na Politica de Educagédo: por uma educagéo
Ow publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada
8 Reunides Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas
]
; 5 Eventos de &mbito Estadual
™ -
.‘2 o Agbes de incidéncia no campo sécio-juridico em conjunto aos
og movimentos da classe trabalhadora
)

EIXO 4: FORMACAO
PROFISISONAL

Reunibées mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas

Promover pesquisas sobre a Formagéo e Trabalho Profissional

Participagdo em espago Regional de Formagéo

Participagdo em espago Nacional de Formagéo

Projeto Interinstitucional de Extenséo e Pesquisa em conjunto com
a COFI

Participagdo e eventos de &mbito Estadual e Nacional em
articulagdo com as Entidades representativas da categonia

Comisséo de Formagéao
e Trabalho Profissional

Publicagdo de um e-book sobre formagéo e trabalho profissional
evidenciando o histérico do FESSS

Participagdo em atividades do Férum de Superviséo

EIXO 5:
RELAGOES
INTERNACIO

NAIS

Realizar debates sobre SS em regides fronteirigas no RS

Participagdo em Seminério sobre regibes fronteirigas da Regido
Sul-PR

Gestao




g Enviar um encarte do Manual de Orientacéo de Processos Eticos
8 o a todos AS que participam das Comissdes de Instrugéo. X
oS
w S - - - -
§ g Enviar Quinzenalmente um Informativo Online (news letter) x Aokt T B I x| x| x
§ 3 Enviar Semestralmente uma Edigéo da Revista CRESS Informa X
E o
S Manter o mailing institucional atualizado wolese 19 x ol e o Tk el x
.2 Dar visibilidade & ampla sociedade sobre a Profissdo de
s £ Assistente Social e das incidéncias politicas do Conjunto CFESS
g 5 i’ CRESS nos veiculos de comunicag&o AR AT AN PR R L L B R i O
X Z 3
1 § % Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos veiculados
o 3 pela midia, especialmente articulando-se a veiculos de midia
o S sRemative b 4m b g bt "ot oy S WD G| (U9 (B B9 G B S 15 (10 €€ [0, ) P 4
O
§ Campanha do dia do/a AS “AS no combate ao racismo!” com
S produgéo audiovisual, Bussdoor e Outdoor destacando espagos X
§ sécio ocupacionais
Q
Inseri-se no Comité Estadual do Férum Nacional pela
Democratizagdo da Comunicagé&o o o e ges e it B 100 G (S0 AR R Gk NP AN IR 4 B8 i K 38 Y 4
Reuniées Mensais sendo 07 na sede e 03 descentralizadas x| x e Teoes e Lo = x
Evento de ambito Estadual X
Participar do COMUNICASUL no PR e Seminério Nacional da
Comunicagédo RS X X
wo Realizar uma Capacitagdo com os Conselheiros da Sede e das
g S Seccionais sobre Servigo Social e Midia O
<
e
'3 g Realizar Oficinas Sobre “Comunicagdo como um Direito Humano”
s % na Sede e nas Seccionais X X
o
©o Aperfeigoar site do CRESSRS de forma permanente (Implanta,
Layout, Acessibilidade, etc.) X1 x ]l x 1 x§d=dfedbtitdbah | X | X
Publicagéo de Material Grafico (Bandeiras de Lutas para todos GTs) X
Enviar um encarte da Cartilha revisada e atualizada #vemprocress
a todos AS ativos em situagéo regular. X
Implementar uma politica de Gestéo de Pessoas BV e e I [ X T O oo 1 vl B B4 L (A"
Atingir a meta de no méximo 20% de Inadimpléncia Xl ¥ Erx rixlx '®lxixie
Realizagéo de Seminario ADM-FIN X X X
Implantagéo da Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia ettt e oo Lo e e o T ] e ] x
Manual de Orientagbes ADM-FIN atualizado x
Implementar o PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e gpete D RBEE e [ e [t oo Jooe] et o] o
Remuneragées)
RH: Manter o quadro de funcionérios atual (Langar média dos
dltimos meses+Dissidio(inflagdo+ possibilidade de ganho real)). Sl i " " LB~ SRR 155 SRl ) R B 1894 1 6 I
Incluidos remuneragéo pessoal, encargos patronais e beneficios a
pessoal.
Servigo de Terceiros: Assessoria Contébil e Assessoria de o Jepedicacatian T ae e oo b e Loe 1ok o] o
Informética
o Suprimento de fundos: Despesas de pequena monta P ] [0 RS0 [0 2 150081 T %) B R0 W 1 IR ! e /R N "
E Alimentagao: Lanches para reuniées semanais de Diretoria, GTs, PO ST RSV S0 SV ol vt e SEVEN BRSH B B '
%) Comissées, Pleno, Assembleias
E Material do CFESS: Compra de materiais(agendas e publicagdes) | x | x | x | x | x | x | x| x| x| x| X | X
E Passagens aéreas: Compra de Passagens mediante
6 [e) g ) licitagéo(terd gravado um montante de R$46.750,00 distribuidos | X el aRiae | o LoX 1 XX 1 X T Xl X O
S ek nas demais agbes)
= %] & 4 Agbes Judiciais: Processos Judiciais com 6nus ao CRESSRS
§ = '(7, = (eventuais)
= 82 S
%] s= —— -
g §m Correios: Envio de correspondéncias e s o el e Tox| okl ae b
= = - -
a Acessibilidade: intérprete de libras e outros (até R$15.000,00 - X X x| x| x
< distribuido na previsdo de cada evento) Sl g S MR % :
~ Material de Consumo: materiais de limpeza (papel higiénico,
(o) papel toalha, guardanapos, materiais de higiene limpeza e | X X x| x| x| x| x
x conservagéo), escritério (materiais de expediente), materiais de g B ¥ X
w copa e cozinha (copos descartéveis e géneros de alimentagédo)
Assinaturas 2 |a0d -4 o6 b Jodes fogadv e dooet | xR K
Seguros x 4 peahearbae | o TN XX ] XX ]
Servigos de Limpeza X Lot ke | oo PFosdisoceoamiltie | xi | ox | X
Servigos de Comunicagéo: telefones et e e fvoeideiared 2t XA X ae 106y 20 X
Energia Elétrica Pl I A B S I ST e B G S N D <
Condominios I e e LS (@ B A D SR ¢
Impostos e Taxas x Roeshies [pifopiigetiiae 1 x| x| x | x| X
Despesas Bancérias Yol TSt TRl Josae doar foaec e b e
Despesas com Estagiarios X X X X ik X X ) 4% I X X
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS: 1% sobre aarrecadagdo | x [ x | x | x | x | x | x | x | x| x| X | X




anual.

Comisséo de Interiorizagdo

Visita aos NUCRESS

Promover agbes de educagédo continuada e formagéo permanente
em cada um dos 39 NUCRESS (conforme plano de agées com os
NUCRESS)

Realizar reunies com os NUCRESS pelos/as Conselheiros/as e
Assessoria Técnica (3 visitas/més por 12 meses)

Relagdo com as UFAS

Realizar Visitas as Unidades de Formagéo Académica

Realizar Reunibes semestrais de acolhimento aos Formandos

Realizar Reunibes Mensais na sede do CRESS para Entrega
Coletiva de Carteiras

Participar das Formaturas

Organizar, Participar e/ou Apoiar Eventos Relacionados a
Formagéo e Trabalho Profissional

Visitas a Espagos Sécio ocupacionais

Realizar visitas & espagos sécios ocupacionais, objetivando
dialogar sobre as deliberagbes do Conjunto CFESS/CRESS
(Plano de Lutas) e sobre a exigéncia do atestado de regularidade
Jjunto ao CRESS pelos Empregadores.

Comisséo de Registro

Realizagéo de entrega (bimestral) de carteiras em municipios do
interior do estado

Realizagdo de atividades nas Seccionais de Caxias do Sul e
Pelotas

Capacitagdo para uso dos sistemas de registro e difusdo de
informagées

Atuagdo permanente junto a Secretaria

Comisséo de Arquivamento e

Participar do GT Nacional CFESS-CRESS (data a definir)

Conselho Pleno e Assemb Gerais

Eliminagédo Organizar junto & Secretaria o Arquivo e Eliminagdo de
de Documentos Documentos do CRESSRS X | x| x| x| x| x
Anélise detalhada de todos os contratos em vigéncia no | X | X | x | x | x | x
CRESSRS
Comisséo de Licitagdo Capacitagdo de membros da comisséo '
Realizar Processo Licitatério para Renovagédo ou Contratagdo de | X | X | X | X | x | X
Servicos
Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventério) na
Seccional de Caxias do Sul X
Atualizar o levantamento dos bens patrimoniais (inventario) na
Comisséo de Seccional de Pelotas X
Patriménio Realizar balango patrimonial X
Reuniées Bimestrais X X X
Capacitagdo em Almoxarifado X
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS X
W Oficinas Oficinas com tema a ser definido no primeiro e segundo semestre X
Q Encontro Regional na abrangéncia da Seccional com tema a
:t' g s Gt o definir
= Aquisi¢éo de Material Permanente (até R$5.000,00 - valor incluso
Q 3 IRERaITR Furn. na despesa de capital).
8 g’_ Reuniées Reuni6es Mensais na Seccional x| tex | x| x
5‘) Participagdo mensal de 1 Conselheiro (a) nas Reuniées de
Reunides na Sede Conselho Pleno e Assembleias Gerais X tLxdxt-2] x| x
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS x
g Oficinas Oficinas com tema a ser definido no primeiro e segundo semestre X
~ Encontro Regional na abrangéncia da Seccional com tema a
(%)
§ < Encontro definir
S) § Reuniées na Seccional Reuniées Mensal e/ou Quinzenal il oetar | x| x
OC — - -
O Aquisigéo de Material Permanente (até R$5.000,00 - valor incluso X
a Material Permanents na despesa de capital).
Reuniées na Sede Participagdo mensal de 1 Conselheiro (a) nas Reunibes de x| x| x| x| x| x

Porto Alegre, 27 de outubro de 2017.
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